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Konu :  SGK 2015/25 Sayil1 Genelge Degisikligi: Fiilen Calisma Tespitleri, Hizmet Kazan-
dirma ve Bildirge Diizenleme Esaslar1

4 OZET:

=  KADIM Servislerinin Yetki Sinir1 Genisletildi: Yiize karg: teblig edilen trafik ceza tutanaklart ve tesbite
yarar bilgi/belgeler ilk olarak KADIM servislerince incelenecektir. Ayni isyerinde calistigi tesbit edilenler
disindaki kayitlar Sosyal Giivenlik Denetmenleri servisine sevk edilecektir.

=  Tutanak Basina 1 Giin Hizmet Kazandirma: Kamu idareleri ile kolluk, zabita, doktor, veter-iner, mii-
hendis vb. gorevlilerce diizenlenen tutanaklarda fiilen calistigi anlasilan sigortalilara, tutanagin diizen-
lendigi tarih itibariyle 1 giin hizmet kazandirilacaktir.

= Birden Fazla Tesbit ve Kismi Siireli Calisma Statiisii: Ayni isyerinde birden fazla tesbit bulunmasi ha-
linde en eski tarihli tesbit ise giris tarihi sayilacak, takip eden her bir tesbit giinii icin 1 giin hizmet kazan-
dirilarak iliski 'kismi stireli calisma’ olarak kabul edilecektir.

= Aralikh Tesbitlerde Yeni Ise Giris ve Isten Ayrilis Zorunlulugu: Tesbit bulunmayan bir ay-dan sonra
yapilan ilk tesbit yeni bir ise giris olarak degerlendirilecek, dnceki calisma iliskisi ise hizmet kazandirilan
son giin itibariyle isten ayrilis bildirgesi ile sonlandirilacaktir.

= Siireklilik Iddias1 ve Itirazlar: ilk ve son tesbit arasindaki calismanin kesintisiz ve stirekli oldugu yéniin-
deki isveren veya sigortall itirazlari dogrudan Sosyal Giivenlik Denetmenligi incelemesine sevk edilecek-
tir..

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 19.10.2026 tarihli ve
2026/22 sayili Genelge ile, Kurumun 11/11/2015 tarihli ve 2015/25 sayili1 Genelgesinin "2.3.1.1. (4/a) sigor-
talilar1 yoniinden yapilacak islemler” baslikli boliimiinde degisiklikler yapilmistir.

1. GENELGE DEGISIKLIGININ KAPSAMI VE KADIM SERVISLERININ ROLU

SGK'nin 2015/25 sayili Genelgesinin "2.3.1.1. (4/a) sigortalilar1 yoniinden yapilacak islemler” baslhkl
bélimiiniin 1. paragrafina eklenen ibare ile KADIM servisleri tarafindan yapilacak islemlerin simirlar
netlestirilmistir. Yapilan diizenleme neticesinde, Genelgenin 3. paragrafi uyarinca Sosyal Giivenlik Denetmen-
leri servisine génderilecek kayitlar KADIM servislerinin dogrudan islem yapma yetki alanindan ¢ikarilmistir.

Ozellikle yiize karsi teblig edilen trafik ceza tutanaklari ve tesbite yarar bilgi ve belgeler éncelikle KADIM
servislerince incelenecektir. Yapilan inceleme sonucunda:

Ayni isyerinde cahistig1 tesbit edilenler hakkinda KADIM servislerince dogrudan hizmet kazandirma ve
bildirge islemleri yiiriitiilecektir.

Aym isyerinde calistig1 tesbit edilemeyen kayitlar ise detayli inceleme yapilmak iizere Sosyal Guvenlik
Denetmenleri servisine aktarilacaktir.
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2. FIILEN CALISMA TESBITLERINDE HiZMET KAZANDIRMA VE BILDiRGE ESASLARI

Kamu idarelerinden alinan bilgi ve belgeler ile Kurumun denetim elemanlari disinda kalan kamu goérevlilerinin
(kolluk, zabita, doktor, veteriner, mithendis vb.) diizenledigi tutanaklarda sigortalinin fiilen ¢alistig1 tesbit
edilmisse, uygulama su esaslara gore yiirttulecektir:

Uygulama Alani 2026/22 Sayil1 Genelge ile Belirlenen Esaslar

Tekil Tesbit islemleri Tutanakta sigortalinin fiilen calistiginin tesbit edildigi HER BIR KAYIT
ICIN, tutanag@in diizenlendigi tarih itibariyla sigortaliya 1 giin hizmet ka-
zandirilir.

Birden Fazla Tesbit ve Kismi | Ayniisyerinde birden fazla tesbit bulunmasi halinde en eski tarihli tesbit

Siireli Calisma 'ise giris tarihi' kabul edilir. Takip eden her bir tesbit giinii i¢in 1 giin hiz-
met kazandirilir ve ¢alisma iliskisi 'kismi stireli calisma' olarak nitelen-
dirilir.

Tesbit Yapilmayan Aylar Tesbit bulunmayan bir aydan sonra yapilan ilk tesbit yeni bir ise giris

(Aralikhh Calisma) olarak degerlendirilir. Onceki calisma iliskisi, hizmet kazandirilan son

gln itibariyla isten ayrilis bildirgesi ile sonlandirilir.

Siireklilik itirazlar: Ise giris ile isten ayrihis tarihleri arasindaki calismanin siirekli oldugu
yoniinde yapilan itirazlar Sosyal Giivenlik Denetmenligine sevk edilir.

3. UYGULAMA ORNEKLERININ iNCELEMESI

Genelgeye eklenen Ornek 15 ve Ornek 16, kesintisiz aylarda tesbit bulunmasi ile arada bosluk (tesbitsiz ay)
bulunmasi hallerindeki bildirge siireclerini netlestirmektedir.

3.1. Ornek 15: Ardisik Aylarda Tesbit Bulunmasi Halinde islemler

(A) kisisinin (B) isyerinde Mart 2026'da 2, Nisan 2026'da 1, May1s 2026'da 2 ve Haziran 2026'da 1 farkli giine
iliskin tesbiti bulunmaktadir. Bu durumda:

ise Giris Bildirgesi: Mart 2026'daki ilk tesbit tarihi itibariyla ise giris bildirgesi diizenlenir.

Hizmet Kazandirma: Mart 2026 icin 2 giin, Nisan 2026 i¢in 1 giin, Mayis 2026 i¢in 2 giin ve Haziran 2026 icin
1 giin hizmet kazandirilr.

Takip Eden Aylar: Takip eden aylarda da tesbit bulundugundan arada yeni ise giris bildirgesi diizenlenmez.
isten Ayrilis Bildirgesi: Hizmet kazandirilan son giin olan Haziran 2026'daki tesbit giinii itibariyla isten ayrilis
bildirgesi verilerek siire¢ tamamlanir.

3.2. Ornek 16: Aralikhi Aylarda (Tesbitsiz Ay Bulunmasi) Tesbit Halinde islemler

(C) Kkisisinin (D) isyerinde Mart 2026'da 2, Nisan 2026'da 1, Haziran 2026'da 2 ve Temmuz 2026'da 1 farkh
giine iliskin tesbiti bulunmakta; ancak Mayis 2026 ayinda herhangi bir tesbit bulunmamaktadir. Bu durumda:

Birinci Dénem (Mart - Nisan 2026): Mart 2026 ilk tesbit tarihinde ise giris bildirgesi diizenlenir. Mart (2 giin)
ve Nisan (1 giin) hizmet kazandirilir. Nisan 2026'daki son hizmet giinii itibariyla isten ayrilis bildirgesi diizen-
lenir.

Tesbitsiz Ay (Mayis 2026): Mayis 2026'da herhangi bir tesbit bulunmadig i¢in ¢alisma iliskisinin Nisan
ayinda sona erdigi kabul edilir.

ikinci Dénem (Haziran - Temmuz 2026): Haziran 2026'daki ilk tesbit tarihi itibariyla YENI BIR ISE GIRIS
BILDIRGESI diizenlenir. Haziran (2 giin) ve Temmuz (1 giin) hizmet kazandirilir. Temmuz 2026'daki son hiz-
met glinil itibariyla tekrar isten ayrilis bildirgesi verilir.




Doénem / Ay Ornek 15 (Kesintisiz Aylik Tesbit) Ornek 16 (Mayis Ayinda Tesbit Yok)

Mart 2026 Ilk Ise Giris Bildirgesi + 2 Giin Hizmet Ik Ise Giris Bildirgesi + 2 Giin Hizmet

Nisan 2026 1 Giin Hizmet Kazandirilir (Giris verilmez) 1 Giin Hizmet + ISTEN AYRILIS
BILDIRGESI

Mayis 2026 2 Glin Hizmet Kazandirilir TESPIT YOK (Galisma Kesintiye Ugradi)

Haziran 2026 1 Giin Hizmet Kazandirilir YENI ISE GIRIS BILDIRGESI + 2 Giin Hiz-
met

Temmuz 2026 Tesbit Yok (Haziran sonunda ayrilis verildi) | 1 Giin Hizmet + ISTEN AYRILIS
BILDIRGESI

4. DEGERLENDiIRME

SGK'nin 2026/22 sayili1 Genelgesi ile yiirtirliige soktugu bu model, 6zellikle kamu kurumlariyla etkilesimi
yuksek olan (tasimacilik, lojistik, saha hizmetleri, saglik, gida denetimleri vb.) sektorlerde ¢alisan isverenler
acisindan ciddi mali ve idari riskler barindirmaktadir:

idari Para Cezasi (iPC) Riskleri: Kurum tarafindan re'sen diizenlenecek ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri
nedeniyle 5510 sayili Kanun'un 102. maddesi kapsaminda ciddi miktarda idari para cezasi tahakkuk et-
tirilecektir. Ayrica prim ve gecikme cezasi/zammi riski dogacaktir.

Kismi Siireli is S6zlesmelerinin Onemi: Fiilen aralikli veya giin bazh calisan personelin ¢calisma iliskisinin
yazili 'Kismi Siireli Is Sézlesmesi' ile belgelenmesi, olast fiili tesbitlerde kurumun re'sen yapacagi tam siireli
veya hatali bildirge kurgularina karsi en 6nemli hukuki dayanaktir.

Kolluk ve Trafik Tutanaklarinin Takibi: Sirket araglarini kullanan veya saha gorevinde bulunan personelin
trafik cezasi veya kolluk tutanagina konu olmasi halinde, bu belgelerin sirket insan kaynaklari/muhasebe bi-
rimlerine ivedilikle bildirilmesi gerekmektedir.

itiraz ve Denetim Siireglerinin Yénetimi: Yapilan tesbitlerin aksine, calismanin kesintisiz ve siirekli oldugu
yoniinde bir durum s6z konusuysa veya tesbite itiraz edilecekse, konu derhal Sosyal Giivenlik Denetmenligine
sevk edilmeli ve somut delillerle (puantaj, kamera kaydi, banka dokiimii vb.) desteklenmelidir.

Genelge’ye asagidaki baglanti yoluyla ulasilabilir:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/212606

Saygilarimizla,
Etkin Denetim ve YMM A.S.

@ UYARI:

= Biiltenimizdeki aciklamalar bilgilendirme amaghdir; dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonu-
cunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu degildir.

= Tereddiitii mucip hususlarda kesin islem tesis etmeden once miisavirligimizden destek alinmalidir.
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